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1. Podstawy Koncepcji Pracy Szkoły

1.1   Podstawy prawne:

   - Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami), 

         - Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr97, poz. 674 z późniejszymi zmianami),

         - Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324),  

    - Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17).
 1.2   Dokumenty szkolne:
    -  Koncepcja Pracy Szkoły na lata 2009-2014  ( wraz z aneksami do Koncepcji), 

    -  Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoły na lata 2009-2014

    -  Statut Zespołu Szkół nr 1 w Sokołowie Podlaskim,

    -  Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki ,

    -  Wnioski Zespołów Przedmiotowych,

    -  Wnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora szkoły,

    -  Wnioski z analizy ankiet przeprowadzonych wśród nauczycieli, rodziców i uczniów,

        -  Wnioski z ewaluacji wewnętrznych prowadzonych w Zespole Szkól Nr 1 w latach 2009-2014,

    -  Wnioski z ewaluacji zewnętrznej, przeprowadzonej w styczniu i lutym  2014r.
        - Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespołu Szkół nr 1 – dokumentacja konkursowa Dyrektora szkoły.

 1.3   Inne opracowania i dokumenty:

- Model Programu Rozwojowego dla szkół,  opracowywany w ramach badań lokalnych dla 12 szkół zawodowych, wspierający tworzenie i wdrażanie programów rozwojowych na potrzeby Projektu „Szkolnictwo zawodowe. Kondycja–Potencjał–Potrzeby II”  Działanie 9.2. POKL
2. Wizja i misja szkoły
2.1  Misja Szkoły

Misją szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniów oparte na odpowiedzialności za siebie i innych członków społeczności. Wyposażenie ich w wiedzę i kompetencje na wysokim poziomie, tak, aby stali się odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrażliwymi członkami społeczności, w której funkcjonują: rodziny, miasta, kraju, świata oraz, aby potrafili wykorzystywać własny potencjał i dostosowywać się do szybko zmieniającej się rzeczywistości, ucząc się przez całe życie.

 2.2  Wizja Szkoły
Nasza szkoła wspiera się na trzech filarach: 
1. naszych uczniach - pragniemy, aby byli solidnie przygotowani do życia w dynamicznie rozwijającym się świecie; 

2. pracownikach szkoły - chcemy, aby mieli satysfakcję z wykonywanego zawodu; 

3. rodzicach – którzy są partnerami szkoły, pokładają w nas swoje nadzieje i darzą zaufaniem. 
Aby nasza szkoła cieszyła się zaufaniem w środowisku, staramy się zapewnić dobrą jakość nauczania, wychowania i opieki. Sprzyja temu klimat życzliwości, profesjonalne podejście oraz promocja zdrowego stylu życia. Naszą ambicją jest tworzenie szkoły nowoczesnej, odpowiadającej na skomplikowane wyzwania współczesnego świata. 
Na charakter całokształtu działań edukacyjnych i tożsamość szkoły wpływ mają przede wszystkim następujące elementy: 

- jak najlepsze przygotowanie uczniów do kontynuowania nauki na wyższym etapie edukacyjnym lub podjęcia pracy zawodowej; 

- pomoc uczniom w uzyskiwaniu możliwie najwyższych osiągnięć w nauce i życiu osobistym oraz rozwijanie indywidualnych zdolności i zainteresowań; 

- wyposażenie każdego ucznia w umiejętności niezbędne we współczesnym społeczeństwie informacyjnym; 

-  stworzenie bezpiecznego i przyjaznego dla całej społeczności szkolnej miejsca nauki i pracy; 

-  promowanie zasad partnerstwa poprzez wzajemne akceptowanie reguł postępowania i procedury działania; 
 - kształcenie do odpowiedzialnego, uczciwego i kulturalnego udziału w życiu demokratycznego świata. 
Osiągnięcie wyżej wymienionych celów jest możliwe dzięki:
 -  wykwalifikowanej kadrze składającej się z ludzi otwartych na zmiany, pozytywnie myślących, doskonalących się dla dobra ucznia i całej społeczności szkolnej; 
-  przyjaznej i życzliwej atmosferze w szkole, w której nauczyciel traktuje uczniów po przyjacielsku, a rodziców po partnersku, jest empatyczny i otwarty na innych;
-  współpracy między nauczycielami - poprzez włączanie się w działania zespołowe - zwłaszcza zespołów przedmiotowych, klasowych i wychowawczych; 
-  promowaniu możliwości szkoły w lokalnym środowisku.
 Misja naszej szkoły zakończy się sukcesem, kiedy nasz absolwent: 
-  będzie dojrzałym, asertywnym, pozytywnie nastawionym do siebie i otoczenia człowiekiem;
-  posiądzie rzetelną wiedzę i umiejętności niezbędne do dalszego kształcenia;
-  będzie aktywnym twórcą własnej przyszłości;
-  posiądzie nawyk stałego uczenia się i doskonalenia oraz motywację rozwijania zainteresowań; 
-  będzie poprawnie i kulturalnie posługiwał się językiem polskim, stosując różne formy wypowiedzi w mowie i piśmie;
-  będzie sprawnie posługiwał się co najmniej jednym językiem obcym;
-  będzie skutecznie porozumiewał się w różnych sytuacjach oraz twórczo rozwiązywał problemy; 

-  będzie wykorzystywał w praktyce zdobytą wiedzę; 

-  będzie umiał poszukać i przetwarzać informacje (z wykorzystaniem współczesnych technologii informacyjnych); 

- będzie cechował się wysoką kulturą osobistą; 

- będzie umiał korzystać z dóbr kultury oraz aktywnie uczestniczyć w życiu kulturalnym; 

- będzie kreatywnym, przedsiębiorczym, odpowiedzialnym i wrażliwym na sytuacje drugiego człowieka; 

- będzie prezentował własny punkt widzenia i brał pod uwagę pogląd innych ludzi;  - będzie efektywnie współdziałał w zespole; 

- będzie przygotowany do dalszego kształcenia, co znajdzie wyraz w wysokiej zdawalności egzaminu maturalnego                         i egzaminów zawodowych oraz liczbie absolwentów podejmujących studia na wyższych uczelniach. 
3.  Strategiczne obszary pracy szkoły 
a) Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia:

    - szkolny zestaw programów nauczania gwarantuje realizację podstawy programowej 
 - działania szkoły służą wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do życia i podejmowania kolejnych zadań edukacyjnych

    - ZWO wspierają osiąganie przez uczniów sukcesu edukacyjnego

- szkoła oferuje uczniom możliwość uczestnictwa w różnych zajęciach pozalekcyjnych

    - szkoła dba o rozwój zawodowy nauczycieli
b) Opieka i wychowanie:

-  program wychowawczy szkoły i program profilaktyki wspomagają rodzinę w wychowaniu ucznia na gruncie uniwersalnego systemu wartości

-   relacje miedzy członkami społeczności szkolnej, uwzględniające ich prawa i obowiązki, oparte są na dialogu

-   szkoła zapewnia uczniom poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego
c) Integracja ze środowiskiem lokalnym:

-  szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym
 - szkoła dba o swój wizerunek w środowisku lokalnym, promuje swoje osiągnięcia
d) Baza i wyposażenie szkoły:
-  uczniowie i pracownicy szkoły mają zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji
4. Analiza stanu obecnego w strategicznych obszarach pracy szkoły.                                     

a) Organizacja pracy szkoły i przebieg procesu kształcenia.
Szkołą kieruje zespół:

- dyrektor – Małgorzata Baranowska
- wicedyrektor– Jolanta Cudziło-Abramczuk 

- wicedyrektor – Marek Lewoniec 

- kierownik szkolenia praktycznego – Aneta Rosochacka 
W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna, podejmująca uchwały związane z procesem dydaktyczno-wychowawczym 

oraz wyrażająca opinie w sprawach uczniowskich i pracowniczych. Członkami RP są wszyscy nauczyciele zajęć teoretycznych i praktycznych , wychowawcy klas, pracownicy biblioteki, świetlicy, psycholog i pedagog szkolny. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który czuwa nad prawidłowością obrad i zgodnością podejmowanych uchwał i postanowień z przepisami nadrzędnymi. 

Przedstawicielem rodziców uczniów w kontaktach z dyrektorem oraz Radą Pedagogiczną, jest Rada Rodziców wybierana corocznie przez zebranie ogólne rodziców wszystkich uczniów. Rada odpowiada za prawidłowość wydatkowania funduszy dobrowolnych składek uczniowskich , ma prawo stawiać wnioski (w zakresie określonym w Statucie Szkoły) dotyczące pracy szkoły skierowane do dyrektora lub Rady Pedagogicznej. 

W szkole działa Samorząd Uczniowski. Wyboru członków Samorządu dokonują Samorządy Klasowe, wybierane 

wcześniej przez zespoły klasowe. Opiekunem Samorządu Uczniowskiego jest nauczyciel, wybierany przez zebranie 

ogólne Samorządów Klasowych. Samorząd ma prawo kierować wnioski dotyczące pracy szkoły do dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej. 

W szkole działają Komisje Przedmiotowe, skupiające nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych: 
- komisja nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących, w  skład której  wchodzą:
- komisja przedmiotów ścisłych  

- komisja przedmiotów humanistycznych 
- komisja ds. języków obcych  
- komisja przedmiotów przyrodniczych
 - komisja wychowania fizycznego
-  komisja nauczycieli przedmiotów zawodowych , w  skład której wchodzą: 

- komisja przedmiotów logistycznych i ekonomicznych 
- komisja przedmiotów hotelarskich 
- komisja przedmiotów mechanicznych i zajęć praktycznych 

- komisja przedmiotów informatycznych 
W szkole powołano  Rzecznika Praw Ucznia.  Jego zadaniem jest ochrona praw uczniów w szkole, w szczególności badanie, czy wskutek działania lub zaniechania działania organów, organizacji i osób obowiązanych do przestrzegania i realizacji tych praw nie nastąpiło naruszenie prawa, zasad współżycia i sprawiedliwości społecznej.  Rzecznik Praw Ucznia został wybrany większością głosów w drodze tajnego, bezpośredniego głosowania wszystkich uczniów. Szczegółowe zasady powoływania, czas trwania kadencji, prawa i obowiązki Rzecznika określa Regulamin Rzecznika Praw Ucznia, który jest Załącznikiem nr 3 do Statutu. 
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Zespół Klasowy (Rozporządzenie z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznych szkół (DzU z 2001 r. nr 61, poz. 624, z późn. zm.). 

Do zadań zespołu klasowego należy w szczególności: 

- ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego i zawodowego z uwzględnieniem możliwości rozwoju uczniów oraz jego modyfikowania w miarę potrzeb 

- przedkładanie dyrektorowi szkoły propozycji wyboru 2-4 przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym ujętych w podstawie programowej dla liceum ogólnokształcącego i 2 dla technikum, 

- planowanie i diagnozowanie osiągnięć edukacyjnych uczniow, 

- podejmowanie działań na rzecz kontrolowania procesu integrowania treści międzyprzedmiotowych, 
 - wspólne rozwiązywanie problemów dydaktyczno-wychowawczych uczniów danej klasy. 

W placówce działa również Komisja Socjalna  opiniująca wszystkie wnioski o świadczenia socjalne. Dysponentem funduszu jest dyrektor szkoły. 
Obsługą administracyjną szkoły zajmuje się zespół 9 pracowników.  Czynności o charakterze porządkowo-remontowym wykonuje
 16 osobowy zespół obsługi szkoły.

Opiekę medyczną w zakresie profilaktyki i pierwszej pomocy sprawuje pielęgniarka szkolna.

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy zajmujący się  problematyką wyboru dalszego kształcenia i podejmowania pierwszej pracy. Pomocą pedagogiczno-psychologiczną   zajmują się   psycholog  i pedagog szkolny.  Współpracują oni  z wychowawcami w zakresie profilaktyki zagrożeń , rozwiązywania problemów wychowawczo-opiekuńczych, a także problematyki związanej z funkcjonowaniem emocjonalnym uczniów  we współczesnym świecie.

W roku szkolnym 2013/2014 uczęszczało do szkoły 889 uczniów (stan - marzec 2014).
W roku szkolnym 2014/2015 placówka prowadzić będzie  kształcenie w następujących

typach szkół:
Technikum Nr 1               (4-letnie)
- technik informatyk
- technik logistyk   (w tym klasa wojskowa)
- technik hotelarstwa

- technik mechanik

- technik ekonomista

- technik technologii żywności

-  kelner
II Liceum Ogólnokształcące (3-letnie)
- liceum ogólnokształcące z rozszerzoną matematyką, geografią, językiem angielskim i informatyką

 - liceum ogólnokształcące z rozszerzonym językiem polskim, historią i językiem angielskim,

 - liceum ogólnokształcące z rozszerzoną geografią i językiem angielskim,
- liceum ogólnokształcące z rozszerzonym językiem polskim, językiem angielskim  i matematyką (klasa policyjno-strażacka)
 -liceum ogólnokształcące z rozszerzonym językiem angielskim, biologią i chemią (klasa ratownictwa medycznego)
Zasadnicza Szkoła Zawodowa  Nr 1   (3 -letnia)
- mechanik pojazdów samochodowych

- oddziały wielozawodowe.
W szkole pracuje ogółem 88  nauczycieli, w tym 31 mężczyzn i 57 kobiet  (stan -  wrzesień 2014)  .
Struktura kadry pedagogicznej wg stopnia awansu zawodowego:

dyplomowanych  -  60
mianowanych   -17
kontraktowych  - 8
stażystów  -  3
b) Ważne osiągnięcia szkoły
Uczniowie z powodzeniem zdają egzamin maturalny i kontynuują naukę na wyższych uczelniach.
Szkoła bierze udział w realizacji projektów współfinansowanych przez Unię Europejską:
Szkoła odnosi sukcesy w rozgrywkach sportowych i zawodach strzelecko – obronnych.
Szkoła odnosi sukcesy w przedsięwzięciach o charakterze kulturalnym i artystycznym.

c) Dokumenty szkolne
Podstawowym dokumentem opisującym zasady funkcjonowania placówki jest Statut Szkoły. Omawia on m.in. strukturę organizacyjną, zawiera załączniki, regulaminy Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego  i wszystkich organów działających w szkole, ZWO, Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Program WDN, Plan Nadzoru , Szkolny Zestaw Programów Nauczania  i zestaw podręczników obowiązujący w danym roku szkolnym. 
Szkoła prowadzi dokumentacje pedagogiczną: księgę uczniów, arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć dodatkowych, dzienniki indywidualnego nauczania, protokoły egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych, zawodowych i maturalnych.  Obowiązkowa jest także dokumentacja wychowawczo-opiekuńcza, tj. dokumenty wychowawców klas, psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, a także opiekunów świetlicy i biblioteki. 
d) Opieka i wychowanie

Zadania wychowawczo-opiekuńcze wykonuje zespół wychowawców klas,  pedagog i psycholog szkolny, wychowawca  świetlicy, doradca zawodowy, pielęgniarka szkolna oraz wszyscy pozostali nauczyciele. Realizują oni zadania nakreślone w Planie Wychowawczym i planach wychowawczych klas, a także w Szkolnym Planie Profilaktyki. W spełnianiu wychowawczej roli szkoły pomocą służą również Klasowe Samorządy Rodziców. Analizy osiągnięć i braków w zakresie wychowania i opieki dokonywane są na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz spotkaniach wychowawców klas z rodzicami. Na zakończenie każdego semestru wychowawcy klas dokonują oceny zachowania uczniów zgodnie z kryteriami zawartymi w ZWO. 
e) Współpraca ze środowiskiem lokalnym
Szkoła prowadzi wielopłaszczyznową współpracę ze środowiskiem lokalnym. Uczniowie wielokrotnie brali i nadal biorą udział w miejskiej akcji „Sprzątanie Świata”, są wolontariuszami niosącymi pomoc niepełnosprawnym z terenu miasta i gminy. Uczniowie,  pod opieką nauczycieli organizują często oprawę artystyczną uroczystości państwowych i powiatowych. . Uczestniczą w corocznych Nadbużańskich Spotkaniach Folklorystycznych organizowanych przez Sokołowski Ośrodek Kultury. Prowadzą współpracę z pozostałymi szkołami miasta i powiatu.
Od wielu lat szkoła prowadzi działalność promującą placówkę:

- publikuje informacje o aktualnych wydarzeniach z życia szkoły na szkolnej witrynie: www.zsnr1.edu.pl
- organizuje coroczne spotkania z gimnazjalistami
- organizuje Targi Edukacji dla maturzystów z terenu miasta i powiatu
f) Baza i wyposażenie szkoły
Szkoła funkcjonuje w dwóch budynkach. Budynek główny jest 3-kondygnacyjny i dysponuje: 

36 salami lekcyjnymi, świetlicą z niewielkim zapleczem kuchennym, salą gimnastyczną, dwiema siłowniami,  salą korekcyjna, małą salą do ćwiczeń fizycznych., biblioteką z Multimedialnym Centrum Informacji, gabinetem dyrektora, dwoma gabinetami wicedyrektorów, pomieszczeniami administracyjnymi, pokojem pedagoga, pokojem psychologa szkolnego, pokojem  doradcy zawodowego, pokojem technicznym, pokojem spotkań z rodzicami, pokojem nauczyciela wdż, gabinetem pielęgniarki szkolnej, pokojem nauczycielskim, pomieszczeniami administracyjno-obsługowymi, łazienkami.  Budynek  jest wyposażony w instalację alarmową, monitoring i instalację internetową.  W niedalekiej odległości od szkoły, znajduje się budynek warsztatów szkolnych, w którym odbywa się  cześć zajęć teoretycznych i zajęcia praktyczne uczniów techników i zasadniczej szkoły zawodowej.  Budynek  ten przeszedł  w roku szkolnym 2013/2014 gruntowny remont  i termomodernizację . W budynku warsztatów znajdują się  2 sale lekcyjne i 6 pomieszczeń do zajęć praktycznych (pracownia przedmiotów mechanicznych z zapleczem, dział montażu, dział mechaniczny, dział obróbki ręcznej, dział napraw) oraz pokój nauczycielski, pokój socjalny, spawalnia, magazynek konserwatorów, magazynek narzędzi, magazynek podręczny, magazyn główny, łazienka. 
Szkoła dysponuje także zadbanym terenem rekreacyjnym udostępnianym młodzieży w sezonie wiosenno-letnim.
5. Cele, zadania i spodziewane efekty w strategicznych obszarach pracy szkoły.
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	corocznie
	Zwiększenie liczby chętnych do kształcenia w szkole,

spowodowane trafną ofertą

kierunków kształcenia i

dobrym wyposażeniem szkoły w nowoczesne pomoce dydaktyczne

	
	Analiza danych o bezrobociu

uzyskanych z Powiatowego Urzędu Pracy w Sokołowie Podlaskim 
	corocznie
	

	
	Opracowywanie nowej oferty kierunków kształcenia zgodnej z potrzebami rynku pracy 

Utworzenie kierunku kształcenia w zawodzie technik obsługi turystycznej

Utworzenie kierunku kształcenia w zawodzie technik  mechatronik

Utworzenie klas licealnych o specjalnościach: ratownictwo medyczne i policyjno-strażacka 
	2014 – 2015
2016-2017

2016-2017

2014 - 2015
	

	
	Poszerzenie oferty edukacyjnej w zawodach: technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik logistyk, technik mechanik o kursy i szkolenia specjalistyczne nadające  dodatkowe uprawnienia i kończące się uzyskaniem  certyfikatu
	2014 - 2019
	

	
	Uzupełnianie braków w zakresie

pomocy dydaktycznych
	corocznie, w miarę potrzeb i możliwości finansowych szkoły
	

	
	Pozyskiwanie funduszy unijnych na rzecz wzbogacania oferty edukacyjnej i podnoszenia atrakcyjności szkoły poprzez tworzenie i realizację projektów zgodnych z potrzebami szkoły i lokalnego rynku pracy

	przez cały czas, w odpowiedzi na ogłaszane nabory do projektów
	

	Dbałość o wysoki poziom kwalifikacji kadry pedagogicznej
	Diagnoza potrzeb szkoleniowych nauczycieli. Systematyczna i zgodna z wykazywanymi zapotrzebowaniami organizacja Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Udział nauczycieli przedmiotów zawodowych w praktykach zawodowych organizowanych w ramach projektów unijnych w wiodących zakładach produkcyjnych i przedsiębiorstwach.
	w każdym roku szkolnym
	Osiągnięcie wysokiego stopnia

przygotowania kadry

pedagogicznej

	
	Wspieranie nauczycieli w procesie kształcenia i doskonalenia zawodowego poprzez współudział szkoły w  finansowaniu kształcenia
	w każdym roku szkolnym
	

	
	Bieżąca analiza braków i przewidywanego nadmiaru kadry pedagogicznej 

(w poszczególnych kierunkach kształcenia)
	w każdym roku szkolnym
	

	
	Właściwa organizacja opieki nad nowo

zatrudnianymi nauczycielami
	w każdym roku szkolnym
	

	
	Przygotowanie nauczycieli do powszechnego stosowania technologii informatycznej na wszystkich zajęciach dydaktycznych (wdrażanie do obsługi dziennika elektronicznego i korzystania z
 e-podręcznikow na lekcjach)
	2014-2016
	Powszechne stosowanie przez nauczycieli na zajęciach dydaktycznych  i w kontaktach z rodzicami technologii informacyjnej

	Zwiększenie      wymagań

edukacyjnych
	Analiza osiąganych przez uczniów wyników nauczania i wyników egzaminów (maturalnego i zawodowego) w odniesieniu do ocen i wyników egzaminu końcowego w ukończonych gimnazjach 
	corocznie
	Zwiększenie  efektywności procesu nauczania

	
	Różnicowanie metod i form pracy nauczycieli z właściwym dostosowywaniem ich do możliwości rozwojowych uczniów
	corocznie
	

	
	Szczególna troska o ucznia zdolnego – otoczenie go opieką, przygotowanie do konkursów i olimpiad, (poczynając od konkursów  i zawodów wewnętrznych, na szczeblu szkolnym)
	corocznie
	

	
	Zwiększanie ilości godzin na zajęcia wyrównawcze (szczególnie z matematyki) w celu zminimalizowanie różnic w przygotowaniu do rozpoczęcia nauki w szkole ponadgimnazjalnej uczniów o różnych możliwościach i umiejętnościach
	corocznie
	

	
	Zorganizowanie takiego podziału klas na grupy językowe ( w tym miedzyoddziałowe), aby umożliwić każdemu uczniowi kontynuację nauki na adekwatnym do jego dotychczasowej wiedzy poziomie
	2014-2016
	

	
	Zachęcanie uczniów (szczególnie  w Zasadniczej Szkole Zawodowej) do większej aktywności w przedsięwzięciach organizowanych przez szkolę.
	corocznie
	


b.  Wychowanie i opieka
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Przewidywany rok realizacji
	Przewidywane efekty

	Przeciwdziałanie zagrożeniom bezrobocia absolwentów naszej szkoły
	Organizacja doradztwa zawodowego

dla uczniów, poprzez m.in.:

- organizowanie wycieczek do Powiatowego Urzędu Pracy (klasy maturalne)

- systematyczne spotkania młodzieży z doradcami zawodowymi

- przygotowanie nauczycieli do zadań związanych z doradztwem zawodowym.
	2014  - 2019
	Osiągnięcie większej skuteczności szkolenia w zakresie przygotowania

uczniów do wejścia na rynek pracy

	
	Realizacja projektu „SzOK jest Ok!"  

- warsztaty doradztwa edukacyjno-zawodowego (grupowe)

- wyjazdy edukacyjne na Dni Otwarte uczelni wyższych, Targi Edukacyjne, Targi 

Pracy i Kariery

- indywidualne porady edukacyjne i zawodowe

- organizacja i wyposażenie biura - Szkolnego Ośrodka Kariery.
	2014 - 2015
	

	
	Diagnoza losów absolwentów szkoły dla oceny celności doboru kierunków nauczania w szkole
	corocznie
	

	
	Współpraca szkoły z Rejonowym Urzędem Pracy w celu właściwego diagnozowania potrzeb i nadmiaru osób do zatrudnienia w poszczególnych zawodach
	corocznie
	

	
	Bardziej efektywne wykorzystanie na zajęciach dydaktycznych  kształcenia zawodowego  pomocy naukowych (w tym  oprogramowania komputerowego), w celu najbardziej skutecznego  kształcenia młodzieży.

	corocznie
	

	Poprawa wizerunku ucznia na  terenie  szkoły

i w środowisku
	Ewaluacja Szkolnego i Klasowych Programów Wychowawczych 
	                corocznie
	Poprawa wizerunku ucznia i absolwenta szkoły

	
	Analiza ocen zachowania
	corocznie
	

	
	Organizowanie spotkań klasowych z pedagogiem szkolnym i psychologiem.
	corocznie
	

	
	Ewaluacja ZWO
	corocznie
	

	
	Troska o kulturę zachowania, języka i wyglądu ucznia ZS Nr 1 


	         przez cały czas
	

	Dbanie o bezpieczeństwo

ucznia w szkole i poza nią
	Rozwój szkolnej sieci monitoringu
	2014 - 2019

	Poprawa bezpieczeństwa w szkole

	
	Kontrola wejść do szkoły uczniów i

osób z zewnątrz. Kontrola korytarzy szkolnych po wejściu uczniów  do klas na lekcje.
	
	

	
	Zapoznanie uczniów i

nauczycieli z procedurami zachowań

w sytuacjach zagrożeń
	
	

	
	Zamontowanie czujników dymu
	
	

	
	Diagnozowanie zjawisk patologicznych incydentalnie występujących w szkole (przemoc fizyczna, agresja werbalna i pozawerbalna) i dążenie do ich wyeliminowania 
	
	

	
	Obserwowanie uczniów  i pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w klasach i między klasami. Eliminowanie sytuacji wzajemnego lekceważenia i braku szacunku.
	
	

	
	Stała współpraca szkoły z rodzicami nastawiona na wczesne wykrywanie  zagrożeń wśród młodzieży
	
	

	Troska o rozwój psychofizyczny uczniów
	Analiza zagrożeń rozwojowych uczniów (we współpracy wychowawcy z pielęgniarką szkolną i pedagogiem i psychologiem szkolnym)
	2014 - 2019
	Poprawa kondycji fizycznej i psychicznej uczniów szkoły

	
	Uatrakcyjnianie oferty zajęć o charakterze sportowo-rekreacyjnym, w tym stworzenie możliwości uczestnictwa uczniów w sekcjach sportowych
	2015 - 2019
	

	
	Aktywizowanie, zachęcanie i wspieranie uczniów w realizacji własnych pomysłów, rozwijanie ich kreatywności i odpowiedzialności za siebie i innych
	2014 - 2019
	

	
	Zachęcanie uczniów do udziału w kołach zainteresowań, zajęciach sportowych, wolontariacie, zajęciach integracyjnych, wycieczkach szkolnych
	2014 - 2019
	

	
	Położenie większego nacisku na przekaz informacji uczniom (w tym informowanie ich o otrzymanych ocenach i poczynionych postępach w nauce i zachowaniu), wyjaśnianie wątpliwości, szczególnie związanych z procesem oceniania.
	2014  - 2019
	

	
	Reaktywacja szkolnego radiowęzła jako jednego z nośników informacji w szkole
	2015 - 2016
	

	
	Wspólny dyżur wszystkich nauczycieli w szkole (raz w miesiącu) i ich dyspozycja dla rodziców uczniów
	2014 - 2019
	


c.Integracja ze środowiskiem lokalnym
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Przewidywany rok realizacji
	Przewidywane efekty

	Zwiększenie zainteresowania szkołą wśród absolwentów gimnazjów


	Promocja szkoły, poprzez m.in. :

- rzetelną aktualizację informacji publikowanych na szkolnej stronie www

- wyjazdy promocyjne do gimnazjów w rejonie naboru

- przygotowywanie wydawnictw i filmów reklamowych (plakaty, informatory, itp.)

- zamieszczanie artykułów o pracy i sukcesach szkoły w prasie lokalnej

- uczestniczenie w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu powiatowym

- spotkania z gimnazjalistami na terenie szkoły
	2014 - 2019
	Wzrost zainteresowania  absolwentów Gimnazjów nauką w naszej szkole

	
	Uatrakcyjnienie ‘Dnia Otwartego” szkoły
	2014 - 2015
	

	
	Stała współpraca ze środowiskiem

lokalnym:

- udział szkoły w uroczystościach lokalnych

- współpraca z klubami  sportowymi na terenie miasta
	2014 - 2019

	Osiągniecie pozytywnego

obrazu szkoły w

środowisku

	
	Prezentacja szczególnych osiągnięć uczniów  w lokalnych mediach. Powołanie osoby odpowiedzialnej za systematyczną komunikację z mediami i przekazywanie informacji kształtujących wizerunek naszej szkoły
	
	

	
	Organizacja elektronicznego sposobu rekrutacji uczniów do klas pierwszych
	2015 - 2019
	Usprawnienie procesu rekrutacyjnego do szkoły i  uczynienie go bardziej przejrzystym dla uczniów i ich rodziców

	
	Organizacja konkursów i projektów pod patronatem pracodawców praktykantów – nawiązanie ściślejszej współpracy z firmami i przedsiębiorstwami, w których nasi uczniowie odbywają praktyki uczniowskie 
	2014 - 2019
	Wzrost zainteresowania absolwentów Gimnazjów nauką w naszej szkole


d. Baza i wyposażenie szkoły
	Cel główny
	Zadania szczegółowe
	Przewidywany rok realizacji
	Przewidywane efekty

	Modernizacja istniejącej i rozbudowa bazy dydaktyczno-materialnej szkoły
	Budowa hali sportowej  i  boiska sportowego
	2014- 2019
	Poprawa stanu bazy

sportowej szkoły

	
	Modernizacja i doposażenie zaplecza sportowego szkoły (szatnie, magazyny sprzętu sportowego, łazienki, pokój nauczycieli wychowania fizycznego)
	2014 - 2019
	

	
	Utworzenie, modernizacja i doposażenie pracowni zawodowych i laboratoryjnych:

· Modernizacja istniejących pracowni komputerowych i systematyczne wyposażanie ich w nowoczesny sprzęt komputerowy
· Utworzenie i wyposażenie multimedialnej pracowni językowej

· Wyposażenie w sprzęt i nowoczesny pakiet dydaktyczny pracowni technicznej (warsztatów szkolnych)
	2014 -2019

2015 - 2016
2014 - 2015
	Umożliwienie realizacji

zadań dydaktyczno-wychowawczych

z zastosowaniem

nowoczesnych technik

przekazu

	
	Budowa parkingu w sąsiedztwie szkoły i modernizacja drogi dojazdowej na terenie posesji szkoły, a także modernizacja ogrodzenia terenu.
	2014 -2016
	Zwiększenie komfortu i bezpieczeństwa pracowników i uczniów dojeżdżających i do szkoły.


	
	Remont, modernizacja i doposażenie  łazienek uczniowskich
	2015 -2016
	Poprawa stanu sanitarnego

szkoły.

	
	Doposażenie kolejnych sal lekcyjnych w nowe stoliki i krzesła uczniowskie
	2014 - 2019
	Poprawa komfortu uczniów 

	
	Modernizacja korytarzy na piętrach szkoły.
Zainstalowanie indywidualnych szafek dla uczniów – rezygnacja z tradycyjnej szatni 

Wykonanie kącika patrona szkoły, szczególnego miejsca w pomieszczeniu budynku szkoły

	2014 -2016
2014 - 2015
	Polepszenie wizerunku szkoły

	
	Komputeryzacja szkoły m.in. poprzez:

- rozbudowę istniejących sieci lokalnych 

- wdrożenie dziennika elektronicznego (vulcan)

- zainstalowanie stanowisk komputerowych z dostępem do Internetu w świetlicy szkolnej
	2014 - 2019
	Zwiększenie zastosowania

technik komputerowych w

procesie dydaktyczno-wychowawczym

-usprawnienie

administracyjnej pracy

szkoły

	
	Wzbogacenie biblioteki szkolnej w zestawy podręczników do nowej podstawy programowej
	2014 - 2016
	Ułatwienie uczniom ze środowisk zagrożonych wykluczeniem dostępu do treści realizowanych zgodnie z nową podstawą programową

	
	Wymiana poręczy schodowych
	2015 - 2016
	Zwiększenie bezpieczeństwa młodzieży i podniesienie estetyki wnętrza budynku szkolnego


6. MONITORING,  EWALUACJA
Monitorowanie koncepcji pracy szkoły w Zespole Szkół Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim będzie procesem stałym.

Do monitorowania wykorzystywane będą następujące techniki:

· wywiady

· ankietowanie

· obserwacje

· rozmowy informacyjno-wyjaśniające

· analiza dokumentacji szkolnej

· inne, stosowane wg pojawiających się potrzeb

                narzędzia:

· testy, sprawdziany

· arkusze, karty hospitacji

· kwestionariusze ankiet

· arkusze obserwacji

· inne, stosownie do pojawiających się potrzeb.
Aby proces ewaluacji przebiegał sprawnie i efektywnie konieczne jest zbudowanie atmosfery wspólnego zaangażowania w sprawę.
 Dlatego też w ZS Nr 1  powołany  został zespół do spraw ewaluacji .
Ewaluacja w Zespole Szkół będzie prowadzona na trzech uzupełniających się poziomach:

· autoewalucja – obowiązuje każdego nauczyciela, dla oceny wyników własnej pracy;

· ewaluacja wewnętrzna – przeprowadzona w roku szkolnym 2016/2017, ocena efektów podjętych działań, wprowadzenie  ewentualnych zmian w koncepcji na następny okres funkcjonowania koncepcji;

· ewaluacja końcowa – przeprowadzona na zakończenie okresu obowiązywania koncepcji, podsumowująca osiągnięte wyniki (zarówno te pożądane jak i te niepożądane), wnioski z tej ewaluacji powinny być wykorzystane przy tworzeniu i realizacji kolejnej koncepcji.
 W badaniu będziemy szukać odpowiedzi na 6 pytań kluczowych:

1.Czy szkoła działa zgodnie z przyjętą własną koncepcją pracy?
2.W jakim stopniu koncepcja pracy szkoły uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów?
3.W jakim zakresie koncepcja pracy szkoły jest modyfikowana w zależności od 

oczekiwań środowiska?
4.Czy rodzice i uczniowie znają i akceptują koncepcję pracy szkoły?
5.W jakim zakresie uczniowie mają wpływ na koncepcję pracy szkoły?
6.W jakim stopniu rodzice współuczestniczą w przygotowaniu, modyfikowaniu 

i realizowaniu koncepcji pracy szkoły?
Ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoły odbywać się będzie w następujących etapach:

1. Planowanie – określenie ogólnych celów, opracowanie wstępnych harmonogramów, organizacja zespołów badawczych.
2. Projektowanie – określenie szczegółowych celów i zadań, sformułowanie problemów badawczych, dobór metod badawczych, określenie prób badawczych, wyznaczanie osób odpowiedzialnych.

3. Zbieranie informacji – przeprowadzenie badań, gromadzenie danych.

4. Przetwarzanie i analiza danych – porządkowanie, analizowanie i interpretowanie danych.

5. Prezentacja i upublicznianie wyników badań – prezentacja zainteresowanym podmiotom (uczniom, rodzicom i nauczycielom), uzyskanie opinii.

6. Wykorzystanie wyników ewaluacji – modyfikacja istniejących i tworzenie nowych dokumentów.

Koncepcja jest dokumentem otwartym i nauczyciele, uczniowie, rodzice mogą składać propozycje modyfikacji do zespołu opracowującego Koncepcję pracy szkoły. 

                                                                                                         Koncepcja została opracowana przez komisję:










                Dorota Kalinowska, Katarzyna Burzyńska, 

                                                                                      Elżbieta Markowicz-Wcisłak, Krystyna Romańczuk, Monika Jackowska.
  NARZĘDZIA EWALUACJI

Kwestionariusz ankiety dla uczniów.
Szanowni  Uczniowie!

W związku z ewaluacją realizacji Koncepcji Pracy Szkoły w ZS Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim  w zbieramy informacje na temat jakości funkcjonowania naszej placówki. 

Prosimy o wypełnienie załączonego kwestionariusza. Bardzo nam zależy na zgromadzeniu informacji dotyczących kierunków i  możliwości rozwoju naszej szkoły. Uzyskane od Was odpowiedzi pozwolą nam określić niezbędne kroki, jakie powinniśmy  uczynić w pierwszej kolejności, by wszyscy związani z naszą placówką utożsamiali się z nią i czuli się za nią odpowiedzialni. Wasze odpowiedzi będą pomocne przy udoskonaleniu Koncepcji Pracy Szkoły na kolejne lata.   Ankieta jest anonimowa.                                

                                                                                                                                                                          Zespół ds. ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoły.
1.Czy chętnie przychodzisz do szkoły?

a) Tak

b) Nie 

2.Czy wiesz jakiego zachowania oczekują od Ciebie nauczyciele?

a) Tak

b) Nie 
3.Czy szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele oraz kierunki działania szkoły?

a) Tak

b) Nie
4.Czy uczestniczycie w procesie planowania pracy wychowawczej w klasie?

a) Tak

b) Nie 
5.Czy podejmowane przez szkołę działania są Twoim zdaniem celowe i przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie
6.Czy praca szkoły nad poprawą wyników nauczania przynosi oczekiwane efekty? 

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
7.Czy działania podejmowane przez szkołę wzbogacają ofertę edukacyjną placówki, rozwijają zainteresowania i zdolności uczniów? 

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
8. Czy działania podejmowane przez szkołę związane z kształtowaniem właściwej 

postawy wobec przyrody i środowiska przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie.
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................

9.Czy działania podejmowane przez szkołę związane z promowaniem zdrowego stylu 

życia przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................

10. Czy działania podejmowane w szkole w zakresie bezpieczeństwa są wystarczające? 

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
11.Czy Twoim zdaniem współpraca szkoły z rodzicami jest wystarczająca?

a) Tak

b) Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
12. Czy warunki lokalowe i wyposażenie szkoły są wystarczające, aby zapewnić odpowiednie 

funkcjonowanie szkoły?

a)Tak

b)Nie

 Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
13. Co Twoim zdaniem należałoby zmienić w szkole?

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….
                                                                                                                                                                                        Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
Kwestionariusz ankiety dla rodziców

Szanowni Państwo!

W związku z ewaluacją realizacji Koncepcji Pracy Szkoły w ZS Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim , zbieramy informacje na temat jakości funkcjonowania naszej placówki. Prosimy o wypełnienie załączonego kwestionariusza. Bardzo nam zależy na 

zgromadzeniu informacji dotyczących kierunków i  możliwości rozwoju naszej szkoły. 

Uzyskane od Państwa odpowiedzi pozwolą nam określić niezbędne kroki, jakie powinniśmy uczynić w pierwszej kolejności, by wszyscy związani z naszą placówką utożsamiali się z nią i czuli się za nią odpowiedzialni. Państwa odpowiedzi będą pomocne przy udoskonaleniu
Koncepcji Pracy Szkoły na kolejne lata.  Ankieta jest anonimowa.                               
                                                                                                                                                                         Zespół ds. ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoły.
1.Czy szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele oraz kierunki działania określone w Koncepcji Pracy Szkoły?
a) Tak

b) Nie
2. Czy uczestniczą Państwo w procesie planowania Koncepcji Pracy Szkoły?

a) Tak

b) Nie 

3. Czy podejmowane przez szkołę działania zawarte w Koncepcji Pracy Szkoły są Państwa zdaniem celowe i  przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie

c) Nie wiem
4. Czy praca szkoły nad poprawą wyników nauczania przynosi oczekiwane efekty? 

a) Tak

b)Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
5. Czy działania podejmowane przez szkołę zawarte w Koncepcji Pracy Szkoły wzbogacają ofertę edukacyjną placówki, rozwijają zainteresowania i zdolności uczniów? 

a) Tak

b) Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
6. Czy działania związane z kształtowaniem świadomości ekologicznej wśród uczniów przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
7. Czy działania związane z kształtowaniem postaw prozdrowotnych przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
8. Czy działania podejmowane w szkole w zakresie bezpieczeństwa są wystarczające? 

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
9. Czy Państwa zdaniem integracja szkoły ze środowiskiem rodzinnym uczniów jest wystarczająca?

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
10. Czy działania charytatywne podejmowane w szkole są celowe i przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie 

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
11. Czy warunki lokalowe i wyposażenie szkoły są wystarczające, aby zapewnić odpowiednie 

funkcjonowanie szkoły?

a)Tak

b)Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
13. Co Państwa zdaniem należałoby zmienić w szkole?

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………                            Dziękujemy za wypełnienie ankiety.
Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli
Szanowni Państwo!

W związku z ewaluacją realizacji Koncepcji Pracy Szkoły w ZS Nr 1 im. K. K. Baczyńskiego w Sokołowie Podlaskim, zbieramy informacje na temat jakości funkcjonowania naszej placówki.  Prosimy o wypełnienie załączonego kwestionariusza. 

Bardzo nam zależy na zgromadzeniu informacji dotyczących kierunków i możliwości rozwoju naszej szkoły. 

Uzyskane od Państwa odpowiedzi pozwolą nam określić niezbędne kroki, jakie powinniśmy 

uczynić w pierwszej kolejności, by wszyscy związani z naszą placówką utożsamiali się z nią i  czuli się za nią odpowiedzialni. 

Państwa odpowiedzi będą pomocne przy opracowaniu  ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoły na kolejne lata.
Ankieta jest anonimowa.                                                                                                                                        Zespół ds. ewaluacji Koncepcji Pracy Szkoły
1. Czy szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele oraz kierunki działania określone w Koncepcji  Pracy Szkoły?

a) Tak

b) Nie

2 .Czy podejmowane przez szkołę działania zawarte w Koncepcji Pracy Szkoły są Państwa 

zdaniem celowe i przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie

3..Czy praca szkoły nad poprawą wyników nauczania przynosi oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
4. Czy działania podejmowane przez szkołę zawarte w Koncepcji Pracy Szkoły wzbogacają ofertę edukacyjną placówki, rozwijają zainteresowania i zdolności uczniów?

a)Tak

b)Nie
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
5. Czy działania związane z kształtowaniem świadomości ekologicznej wśród uczniów przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie. 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
6. Czy działania związane z kształtowaniem postaw prozdrowotnych przynoszą oczekiwane efekty?

a) Tak

b) Nie 
Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
7. Czy działania podejmowane w szkole w zakresie bezpieczeństwa są wystarczające? 

a) Tak

b) Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
8. Czy Państwa zdaniem integracja szkoły ze środowiskiem rodzinnym uczniów jest wystarczająca?

a)Tak

b)Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
9. Czy działania charytatywne podejmowane w szkole są celowe i przynoszą oczekiwane efekty?

a)Tak

b)Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
10. Czy warunki lokalowe i wyposażenie szkoły są wystarczające, aby zapewnić odpowiednie 

funkcjonowanie szkoły?

a)Tak

b)Nie

Jeżeli nie, prosimy o podanie propozycji działań w tym zakresie. 

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
11 Co Państwa zdaniem należałoby zmienić w szkole?

........................................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................
                                                                                                                                                                            Dziękujemy za wypełnienie ankiety

